LA BONNE INFO

VOTRE NEWSLETTER DE L'/ESSENTIEL A PARUTION VARIABLE SELON L
N°5 - Juillet 2025

Un été qui s’‘annonce chaud

'HUMEUR

60% des conseillers placement vont
changer d'activité

Il est venu le temps des nouvelles Modalités de Suivi et
d'’Accompagnement (MSA pour les intimes). D'un c6té sera lintensif,
de l'autre “I'agile”. D'un cOte les portefeuilles a 50 demandeurs
d'emploi, de lautre les portefeuilles a 500 et plus. D'un c6té les
demandeurs d'emploi avec besoin d'appui, de l'autre les

demandeurs d'emploi autonomes.
En clair deux mondes vont étre crées. Chaque conseiller va devoir

choisir (ou se voir imposer) son camp. L'entre deux ne devrait pas
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exister.
Quant a savoir si la vérité se cache dans ce schéma simpliste de la

demande d’emploi, il est fort a parier que non. Pourtant, voici le
projet de début 2026. Les premiéres projections indiquent que 60%
des conseillers vont donc changer de modalité de suivi. Ce
chamboulement ne se fera pas sans heurt puisque chacun devra se
réinterroger sur ses actes professionnels, apres bien sOr une éniéme

revue de portefeuille.
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Courant 2024, une enquéte sur les discriminations & France Travail a été menée par un cabinet\\
indépendant. Fin décembre 2024 les résultats sont tombés, suite & lanalyse des plus de 13000
réponses, présenteés aux représentants du personnel que maintenant. Le panel de répondants
n'a pas révélé de biais en matiere de sociologie et est considéré comme représentatif par le
sondeur.

Les résultats sont peu flatteurs pour notre institution :

Ambition pour la direction : « Avoir une classification exemplaire » (accord classification)

Les trois principaux facteurs de discriminations reconnus par les sondés sont : le déroulement de
carriére : la rémunération ; la promotion.

Donc cest un flop

« Etre exemplaire en matiére d'égalité professionnelle » (accord égalité pro)
47% des femmes s'estiment discriminées.
Donc cest un flop

« Avoir un accord ambitieux pour lintégration du handicap » (accord handicap)
62% des collégues BOETH s'estiment en situation de discrimination dans I'entreprise.
Donc cest un flop

« Reconnaitre l'activité syndicale comme glément de déroulement de carriére » (accord VPS)
Plus de 50% des répondants estiment que l'activité syndicale est discriminée par 'employeur.
Donc cest un flop

En conclusion plus la direction a d'ambition, moins ¢a marche.
Pas trés efficient tout ca....
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