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Une rentrée mouvementée
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Pour cette rentrée, |
lensemble des agents de France

certain succes ...

a présenté ses priorités a

Directeur Général ’ :
; en toute décontraction et avec un

travail
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Vous avez été nombreux 3 lui exprimer VoS sentiments les me q
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convient dapprécier a leur juste valeur:

e Surcharge de travail
o Manque de moyens

o Mille-feuilles de plans . ’
e Des dirigeants et décisionnaires deco

e Epuisement professionnel collectif

e Perte desensau travail :
« Managers et agents décourages

divers et avariés '
nnectés du terrain FRANCE TRAVAIL

- : ignal fort qui doit
- ression directe et nominative des collegues e§t un signa 2 q
. forcer ce que FO exprime depuis _

5 fait que ren : e e
atre entendu. Elle ne faitd emontées de terrain et qui suide et enrichit ////

nombreux mois au regard de VoS T ;E\/ \

os revendications. PR =
rl\]/|onsieur e Directeur Général, entendez les priorites qui SO

Les Priorités de FO

* Des augmentations de salaires et traitement pour tous les agents

; * Un véritable déroulement de carriére pour tous
‘ [ ]

La mise en place de 'anonymat pour tou '
! s les agents
souhaitent : 5 s

* : ‘r * Linstauration d'une réelle politique de prévention primaire pour

3 assurer la protection de la santé physique et mentale des agents
* Laprise en compte réelle et effective des souffrances exprimées
par les agents liées notamment au sous-effectif et au rythme de

chan’gements beaucoup trop important

La necessité de retrouver du sens au travail en rappelant que les

vraies valeurs de I'établissement sont celles du service public

Des embauches en nombre et exclusivement en CDI

* Larrét de l'externalisation de nos métiers

* L'abandon du plan d'efficience qui n'a d'autres conséquences que

d’augmenter la charge de travail dans un contexte d'austérité
budgétaire
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Le Directeur Général
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répond au CSEC sur ses [ ,yﬁV

priorités de la rentree ’QL'\\\\
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Extraits choisis B &

e On a tous intérét a ce que les agents sexpriment, en confiance, sur ce quiils
ressentent. Aucune représaille ne sera acceptée par la DG, niun agent inquiété par sa
Direction, suite a ses propos ou témoignages sur lintranet ou lors de la Visio.

« Il faut une évolution culturelle de la DG pour étre en appui du terrain et non pas
uniquement sur de |a production de normes. Le DG attend des Directions un role de
soutien plutot que prescriptif.

e Le DG rappelle que l'on feraen fonction de nos moyens, soit 180 000 a 200 000
accompagnements intensifs en 2025.

e Le gouvernement demande que l'établissement baisse sa dépense mais aussi son
effectif. Le DG a dit quiil sSopposerait a cela.

e Le projet professionnel, cest le coeur de métier de 'agent de FT. Pour réduire la
dépense publique il faut réinternaliser et le Politique doit prendre les bonnes
décisions.

e Sichaque année on fait des NAO 2 0, il ne faut pas sétonner de la démotivation des
agents. ABercy, ily a des difficultés & entendre ces discours.

o Le DG regrette la pression des chiffres et invite a prendre une distance avec cela, a ne
pas se mettre |a pression, car ce n‘est pas de la performance. Ily a peu d'indicateurs
stratégiques. Le reste ce nestque des indicateurs a relativiser. Il y a une culture a
modifier.
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https://fo-pole-emploi.fr/
https://forms.office.com/e/Tu2WfS7d0J
https://fofrancetravail.fr/

